
カスハラの発生メカニズムを理解し、
対応の「引き出し」を増やす実践研修
～シリーズ第2弾！誰もが自信を持って働ける現場を目指して～

第41回 西宮の医療と介護の連携を考える
事例検討会・意見交換会

今回は具体的な事例検討と講師の体験談を通じ
て、ハラスメントの発生メカニズムを深く理解
します。利用者さんとの関係性を守りながら、
あなたの対応の『引き出し』を増やすための実
践的な学びの場です。 「事例を通じて、対応方
法を深く考え学びたい」「ストレスやモヤモヤ
を減らし、支援者としての対応力を向上させた
い」そんなあなたへ。

内 容 日 時

2026年3月12日 (木)

会 場

西宮市市民交流センター2階ホール

13時30分～15時30分

【添付の二次元バーコードor下記メールにてお申込みください】

furuno.mitsunori@nk-hospital.or.jp まで

1氏名、２事業所名と住所、３職種、４当日連絡先、5連絡用メールアドレス
6事例検討会への参加回数、7講師の先生へのご質問 をご記入の上お送りください

事務局・お問合せ：西宮市瓦木在宅療養相談支援センター 古野 0798-32-5322

【お申込み 先着50名とさせていただきます、期限3月6日（金）17時まで】

講 師

一般社団法人 Rights 代表 西川 圭一郎 氏

か（介護と医療） わ（輪になって）
ら（ライフ生活を支える） ぎ（絆を深めよう）

   byパワフル瓦木コアメンバー

SIN 法律労務事務所 弁護士 福島 健太 氏
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