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訪問介護事業所・ヘルパー同士だから話せる・きける！

訪問介護

・訪問介護事業所・ヘルパー間で知りたいことなど情報交換、

対象

申込

内容

読み取り簡単↑

共催 西宮訪問介護従事者連絡協議会、西宮市瓦木在宅療養相談支援センター問合せ０７９８ー３２－５３２２

第１2回

ヘルパー情報交換会

２０２２年７月２０日（水）１８時～１９時１５分 ＊ZOOM入室15分前

第３水曜18時は！

matsudaira.yasuko@nk-hospital.or.jp
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第1１回（6/15） ミニ報告♪

司会進行は、訪問介護 株式会社グロ‐バルウォ‐ク 所長 幸地さん です

＊個人が特定できない
ように一部抜粋して
掲載しています

⇒受けている。ヘルパーによっては活躍の場でもある

【第10回で研修参加の感想を聞いて・・・その後】

Q．家事援助型どうしている？.

すみませんm(__)m深すぎて文字で書けません。“参加して！顔を合せて生の声を聴いてください(^^)/”

近況や現場での悩み・疑問など、様々な情報・意見交換をしています。お気軽にご参加ください。

１．事業所名、２．氏名、３．当日連絡用の電話番号、

訪問介護事業所・ヘルパーの皆様 先着２０名

悩みや課題などのシェアや相談など、顔の見える/助け合えるネットワーク作り

＊ZOOM画面に顔を出して参加ができる方、初めてでも簡単に入れます！サポートあり

松平宛にメール、または右の二次元バーコードを読み取って申込み

４．ZOOM視聴できるパソコンやスマホのメールアドレス ◎期限 ７月１９日（火）

⇒アンガー・マネジメントは役立つ！。ふり返って、あんなに怒らなくても良かったなあと思った。

【活動シェア】 事業所で虐待研修を行ったよ。テーマ「アンガー・マネジメント」。
怒りの構造を知って対処できるからいいなと思った。もっと早く知っておけばよかった。

「人生の９９％が不幸だとしても、最期の１％が幸せならば、
その人の人生は幸せなものに変わる」 ｂｙマザー・テレサ
⇒この言葉を聞いて、最後の1％に関わらせていただいていることが、この仕事の
醍醐味だと思った。ヘルパーに渡している月1回のお便りにも書いて渡したよ。

⇒今後、総合事業のあり方や利用者負担も変化があると思う。そういった情報を知っておきたい。

Q．ヘルパーさんの善意が・・・ どうしている？.
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